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Υλοποίηση Ενεργειών στο πλαίσιο του Έργου με κωδικό

«EGF/2015/011 GR/Supermarket Larissa», όπως συγχρηματοδοτείται από

το Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση και το Εθνικό Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων

Πληροφοριακό έντυπο για την ενημέρωση των συμμετεχόντων στο Έργο
με κωδικό

«EGF/2015/011 GR/Supermarket Larissa»
1. To Ιστορικό του Έργου
· Το 2015 έπαυσε οριστικά η λειτουργία της εταιρείας με την επωνυμία «Σούπερ Μάρκετ Λάρισα ΑΕΒΕ». 
· Στις 26 Νοεμβρίου 2015, η Ελλάδα, μέσω της αρμόδιας υπηρεσίας (Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Δράσεων Από το ΕΚΤ, ΕΥΕ-ΕΚΤ, του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής  Αλληλεγγύης) υπέβαλε την αίτηση «EGF/2015/011 GR/Supermarket Larissa» για χρηματοδοτική συνεισφορά από το Ευρωπαϊκό Ταμείο προσαρμογής στη Παγκοσμιοποίηση ΕΤΠ, μετά τις 557 απολύσεις στο Σουπερμάρκετ Λάρισα ΑΒΕΕ στην Ελλάδα.
Το Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση (ΕΤΠ) http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=326 δημιουργήθηκε για να παρέχει πρόσθετη στήριξη στους εργαζομένους που υφίστανται τις συνέπειες των μεγάλων διαρθρωτικών αλλαγών στη μορφή του παγκόσμιου εμπορίου.

· Η πρόταση εγκρίθηκε με τη με αριθμ. 2016/990/EE Απόφαση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 8ης Ιουνίου 2016.

· Στις 11/04/2017 Η Ειδική Υπηρεσία Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, εξέδωσε την με Α.Π.: 7.5233 πρόσκληση προς το Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και Ανθρωπίνου Δυναμικού, εφεξής Ε.Ι.Ε.Α.Δ., ως δημόσιο εποπτευόμενο από το Υπουργείο φορέα, μεμονωμένα ή/και με συμμετέχοντες επιμέρους φορείς υπό τη συνολική ευθύνη του, για την υποβολή πρότασης υλοποίησης μέρους των ενεργειών του Έργου
. 
· Στις 24/04/2017 Η Ειδική Υπηρεσία Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ του Υπουργείου Εργασίας, εξέδωσε ορθή επανάληψη και τροποποίηση της υπ’αριθμ. 7.5233/11-4-2017 πρόσκλησης για την υποβολή πρότασης από το Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και Ανθρωπίνου Δυναμικού ΕΙΕΑΔ για την υλοποίηση μέρους των ενεργειών στο έργο με κωδικό «EGF/2015/011gr/supermarketlarissa».
· Στις 28/04/2017 το ΕΙΕΑΔ ως φορέας υλοποίησης σε συνεργασία με οκτώ συμμετέχοντες φορείς κατέθεσε πρόταση για την υλοποίηση μέρους των ενεργειών στο έργο με κωδικό «EGF/2015/011gr/supermarketlarissa». 

Για την υλοποίηση του Έργου το ΕΙΕΑΔ ως φορέας υλοποίησης θα συνεργαστεί με τους ακόλουθους οκτώ φορείς: το Ινστιτούτο Εργασίας της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδος (ΙΝΕ ΓΣΕΕ), το Ινστιτούτο Μικρών Επιχειρήσεων της Γενικής Συνομοσπονδίας Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδας (ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ), το Ινστιτούτο Εμπορίου & Υπηρεσιών της  Εθνικής Συνομοσπονδίας Εμπόρων Ελλάδος (ΙΝΕΜΥ ΕΣΕΕ), την Αναπτυξιακή Καρδίτσας (Αν.Κα.), το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας –ΕΛΚΕ, το Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης του ΙΝΕ ΓΣΕΕ, το Κέντρο Ανάπτυξης Ελληνικού Εμπορίου και Επιχειρηματικότητας της ΕΣΕΕ και το Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης της  ΓΣΕΒΕΕ. 

· Την 01/07/2017 η Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ του Υπουργείου Εργασίας, ενέκρινε την πρόταση του ΕΙΕΑΔ για την υλοποίηση μέρους των ενεργειών στο έργο με κωδικό «EGF/2015/011gr/supermarketlarissa».

2. Ο Στόχος του Έργου
Στόχο του Έργου, αποτελεί η παροχή ενίσχυσης και υποστήριξης: στους 557 πρώην εργαζόμενους της εταιρείας με την επωνυμία «Σούπερ Μάρκετ Λάρισα ΑΕΒΕ» και ειδικότερα σε όσους απολύθηκαν/αποχώρησαν κατά το χρονικό διάστημα από τις 3/5/2015 έως και στις 3/9/2015 καθώς και σε 543 νέους ανέργους ηλικίας 15-29 ετών εκτός εκπαίδευσης και κατάρτισης, οι οποίοι θα επιλεγούν, βάση καθορισμένων κριτηρίων, μέσω της υποβολής αίτησης συμμετοχής. 
Ειδικότερα, μέσω του συγκεκριμένου Έργου επιδιώκεται:

· Η ενίσχυση και αναβάθμιση των προσόντων των συμμετεχόντων στο έργο, μέσω της επαγγελματικής συμβουλευτικής και της παροχής εξειδικευμένης επαγγελματικής κατάρτισης και εκπαίδευσης
· Η συστηματική υποστήριξή των συμμετεχόντων έτσι ώστε να απορροφηθούν σε θέσεις εργασίας είτε του κλάδου από τον οποίο προέρχονται είτε άλλων κλάδων που εμφανίζουν δυναμική στις τοπικές αγορές εργασίας 
· Η υποστήριξη των συμμετεχόντων ώστε να αναπτύξουν δράσεις επιχειρηματικότητας και 

· Η υποστήριξη των συμμετεχόντων σε πιθανές ανάγκες μετεγκατάστασης, με βάση ευκαιρίες που θα παρουσιαστούν για απόκτηση εργασίας σε άλλη πόλη.
3. Ο Φορέας Υλοποίησης του Έργου 

Το Έργο υλοποιείται από το Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και Ανθρωπίνου Δυναμικού (ΕΙΕΑΔ)  http://www.eiead.gr/ με την συνεργασία οκτώ συμμετεχόντων φορέων, Ινστιτούτο Εργασίας της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδος (ΙΝΕ ΓΣΕΕ), Ινστιτούτο Μικρών Επιχειρήσεων της Γενικής Συνομοσπονδίας Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδας (ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ), Ινστιτούτο Εμπορίου & Υπηρεσιών της Εθνικής Συνομοσπονδίας Εμπόρων Ελλάδος (ΙΝΕΜΥ ΕΣΕΕ), Αναπτυξιακή Καρδίτσας (Αν.Κα.), Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας –ΕΛΚΕ, Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης ΙΝΕ ΓΣΕΕ, Κέντρο Ανάπτυξης Ελληνικού Εμπορίου και Επιχειρηματικότητας της ΕΣΕΕ και Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης ΓΣΕΒΕΕ.
4. Διαχειριστική Αρχή του Έργου 

Η Ειδική Υπηρεσία Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Τομέα Απασχόλησης και Κοινωνικής Οικονομίας (εφεξής ΕΥ ΕΔ ΕΣΠΑ-ΑπΚο) http://www.eye-ekt.gr/(S(eiwclj55fvbym2qoofwwabyv))/eye/intro.aspx έχει την αρμοδιότητα της Εθνικής Αρχής Συντονισμού - Αρχής Διαχείρισης για την εφαρμογή των δράσεων που συγχρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση περιόδου 2014-2020.
5. Η Χρονική Διάρκεια του Έργου 

Το Έργο θα έχει ολοκληρωθεί τις 26 Φεβρουαρίου 2018 (οι δράσεις για τους νέους ανέργους ηλικίας 15-29 ετών, εκτός εκπαίδευσης και κατάρτισης θα έχουν ολοκληρωθεί έως την 31/12/2017).   

6. Η Χρηματοδότηση του Έργου 

Ο Προϋπολογισμός του Έργου, συνολικού ύψους 7.530.000,00 ευρώ, συγχρηματοδοτείται κατά 60% από τη χρηματοδοτική συνεισφορά του ΕΤΠ περιόδου 2014-2020 και κατά 40% από πόρους του Εθνικού Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων (εφεξής ΠΔΕ) του Υπουργείου Εργασίας και περιλαμβάνει τις ακόλουθες ενέργειες: Α – Επαγγελματική συμβουλευτική, Β – Κατάρτιση, Γ – Προώθηση επιχειρηματικότητας και  Δ – Επιδότηση κινητικότητας.
7. Οι Περιφέρειες Υλοποίησης του Έργου

Το Έργο υλοποιείται στις Περιφέρειες Θεσσαλίας και Κεντρικής Μακεδονίας.

8. Αναλυτικά το περιεχόμενο του προγράμματος

Στο Έργο περιλαμβάνονται τέσσερεις ενέργειες όπως παρουσιάζονται αναλυτικά παρακάτω.
ΕΝΕΡΓΕΙΑ Α: ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ
Η ενέργεια διαρθρώνεται σε πέντε στάδια:

Α.1 Υποδοχή - καταγραφή ωφελουμένων και διερεύνηση αναγκών
Α.2 Προσωπικός και επαγγελματικός απολογισμός

Α.3 Διαδικασία προσωπικής και επαγγελματικής ανάπτυξης, εκπόνηση αρχικού/συνοπτικού σχεδίου δράσης και παραπομπή σε ενέργειες 

Α.4 Ανάπτυξη και επεξεργασία του αναλυτικού εξειδικευμένου ατομικού σχεδίου δράσης
Α.5 Παρακολούθηση / υποστήριξη των ωφελουμένων
Πιο συγκεκριμένα: προβλέπονται 25 ατομικές συνεδρίες επαγγελματικής συμβουλευτικής  για κάθε συμμετέχοντα σε συνεργασία με εξειδικευμένο σύμβουλο απασχόλησης. Η συμμετοχή στην συμβουλευτική είναι υποχρεωτική για όλους.
Σκοπός της συμβουλευτικής είναι η εφαρμογή εξειδικευμένων παρεμβάσεων, βασισμένων στα προσωπικά χαρακτηριστικά και τις ανάγκες των συμμετεχόντων, σε συνδυασμό με τις ανάγκες και τα χαρακτηριστικά της αγοράς εργασίας. 
Η διαδικασία περιλαμβάνει την εξατομικευμένη προσέγγιση, τη δημιουργία και εφαρμογή συγκεκριμένου σχεδίου δράσης, τον προσανατολισμό σε ανάλογους τομείς και αντικείμενα απασχόλησης και τον προσδιορισμό των συγκεκριμένων απαιτήσεων σε γνώσεις και δεξιότητες που μπορείτε να αποκτήσετε μέσω των προγραμμάτων κατάρτισης.

Επιστέγασμα της ουσιαστικής συνεργασίας του συμβούλου απασχόλησης και του συμμετέχοντα είναι η από κοινού εκπόνηση του ατομικού επαγγελματικού σχεδίου δράσης. Το σχέδιο αυτό προσδιορίζει τα απαιτούμενα «βήματα» που θα οδηγήσουν τον/ην συμβουλευόμενο/η στην Απασχόληση και περιγράφει και σε ποια/ποιες από τις υπόλοιπες ενέργειες του έργου θα ενταχθεί ο κάθε συμμετέχοντας. 
Με την ολοκλήρωση των πρώτων σταδίων της συμβουλευτικής διαδικασίας, λαμβάνοντας υπόψη τα αποτελέσματα που έχουν προκύψει από την πορεία της συμβουλευτικής του κάθε συμβουλευόμενου, θα αποφασιστεί η ένταξη του/της στις επόμενες ενέργειες του Έργου, σύμφωνα με το ατομικό του σχέδιο δράσης. 

Για τις 25 συμβουλευτικές συνεδρίες (διάρκειας 45 λεπτών η κάθε μία) προβλέπεται επίδομα συμμετοχής ύψους 1.250,00 ευρώ (μεικτό ποσό). Το επίδομα καταβάλλεται σε 3 δόσεις στους συμμετέχοντες, αφότου έχει λάβει ο φορέας υλοποίησης κάθε φορά την απαιτούμενη δόση χρηματοδότησης από το Υπουργείο Εργασίας. 
ΕΝΕΡΓΕΙΑ Β: ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ
Αφού προσδιοριστούν από την Ενέργεια Α με σαφήνεια οι ανάγκες, η δυναμική και το ατομικό σχέδιο δράσης του κάθε συμμετέχοντα, (π.χ. συμβατική κατάρτιση ή παροχή μαθημάτων για ένα συγκεκριμένο σκοπό, δημιουργία επιχείρησης).

Για όλους τους συμμετέχοντες, η επιλογή των προγραμμάτων κατάρτισης θα πραγματοποιηθεί έπειτα από διάγνωση των εκπαιδευτικών τους αναγκών, βάση των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών τους και τον ακριβή προσδιορισμό των προσόντων που είναι απαραίτητα για την εφαρμογή του σχεδίου δράσης τους.

Η εστιασμένη διαδικασία διάγνωσης αναγκών θα δώσει έμφαση στην ανάλυση των προσόντων των συμμετεχόντων, τόσο σε ομαδικό, όσο και σε ατομικό επίπεδο. Στο πλαίσιο αυτό, θα διερευνηθούν τα τυπικά και άτυπα προσόντα των καταρτιζομένων μέσω ανάλυσης: α) του επαγγελματικού προφίλ, β) της επαγγελματικής εμπειρίας γ) των καθημερινών δραστηριοτήτων δ) των ενδιαφερόντων και ε) των προσδοκιών τους.
Στην ενέργεια αυτή πρόκειται να ενταχθούν όλοι οι συμμετέχοντες. Η κατάρτιση περιλαμβάνει:

1. Συμμετοχή σε προγράμματα συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης διάρκειας (Β1) 300 ωρών  ή

2. Συμμετοχή σε προγράμματα εξειδικευμένης ή συγκεκριμένης εκπαίδευσης- κατάρτισης μικρότερης διάρκειας (Β2).

Για τις 300 ώρες συμμετοχής σε πρόγραμμα συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης, προβλέπεται εκπαιδευτικό επίδομα ύψους 1.800,00 ευρώ (μεικτό ποσό). Το εκπαιδευτικό επίδομα, αφού έχει λάβει ο φορέας υλοποίησης την χρηματοδότηση από το Υπουργείο, καταβάλλεται εφάπαξ μετά την ολοκλήρωση της κατάρτισης.
Για την περίπτωση συμμετοχής σε εξειδικευμένη εκπαίδευση (Β2), δεν προβλέπεται εκπαιδευτικό επίδομα για τον συμμετέχοντα. Στην ενέργεια αυτή καταβάλλονται τα δίδακτρα στη σχολή πχ το κόστος για την παροχή θεωρητικής και πρακτικής εκπαίδευσης για την συμμετοχή σε εξετάσεις απόκτησης επαγγελματικής άδειας οδήγησης (έως το ποσό των 4.000,00 ευρώ). 

ΕΝΕΡΓΕΙΑ Γ: ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ
Στην ενέργεια Γ (την οποία υλοποιεί το Υπουργείο Εργασίας), θα ενταχθούν σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις του οδηγού υλοποίησης του προγράμματος 200 συμμετέχοντες, οι οποίοι δύναται να λάβουν χρηματοδότηση/ επιχορήγηση έως 15.000,00 ευρώ για την υποστήριξη της νεοσύστατης επιχειρηματικής τους δραστηριότητας. Οι αναλυτικές πληροφορίες για την ενέργεια Γ καθώς και για τα κριτήρια επιλογής των συμμετεχόντων εμπεριέχονται στον οδηγό εφαρμογής του έργου, τον οποίο καταρτίζει το Υπουργείο Εργασίας. 

ΕΝΕΡΓΕΙΑ Δ: ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ
Στο πλαίσιο της Ενέργειας Δ έως 100 συμμετέχοντες που θα προκύψουν από τις ενέργειες της δράσης Α πρόκειται να υποστηριχθούν για την αλλαγή τόπου κατοικίας, ως αποτέλεσμα της εξεύρεσης εργασίας σε άλλο τόπο, λαμβάνοντας κατ’ αποκοπή  το ποσό των 2.000,00 ευρώ (μεικτό ποσό) για την κάλυψη των αναγκαίων δαπανών, σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις που θα αναφέρονται στον οδηγό υλοποίησης του προγράμματος.  

9. Συμμετέχοντες στο Έργο, προϋποθέσεις συμμετοχής

Στο Έργο έχουν το δικαίωμα συμμετοχής 557 εργαζόμενοι, που απολύθηκαν από το «Σουπερμάρκετ Λάρισα ΑΒΕΕ» στις περιφέρειες επιπέδου NUTS 2 της Κεντρικής Μακεδονίας (Κεντρική Μακεδονία (EL12) και της Θεσσαλίας (Θεσσαλία) (EL14) μετά την πτώχευση της επιχείρησης και οι οποίοι σήμερα: 
α) παραμένουν άνεργοι ή 

β) εργάζονται (από την απόλυσή τους μέχρι την έναρξη υλοποίησης του προγράμματος) σε  θέση εργασίας μερικής ή πλήρους απασχόλησης με σύμβαση ορισμένου ή αορίστου χρόνου. Με την προϋπόθεση ότι η παρακολούθηση των υλοποιούμενων Ενεργειών θα διενεργείται σε χρόνους που δεν συμπίπτουν με τις ώρες εργασίας τους.

Το ίδιο ισχύει και εάν κατά τη διάρκεια του προγράμματος ωφελούμενος αποδεχθεί θέση εργασίας με τους προαναφερθέντες όρους.

γ) έχουν συστήσει ατομική επιχείρηση πριν την έναρξη υλοποίησης των ενεργειών του έργου. 

Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις τα άτομα/ωφελούμενοι του έργου  μπορούν να συμμετέχουν σε όλες τις υλοποιούμενες Ενέργειες Α, Β και Δ του έργου. Επίσης μπορούν να προταθούν και για υπαγωγή στην Ενέργεια Γ «Προώθηση Επιχειρηματικότητας», η οποία θα υλοποιηθεί από την Αρχή Διαχείρισης μέσω ξεχωριστής Πρόσκλησης και υπό τις προϋποθέσεις που θα περιγράφονται στον Οδηγό Εφαρμογής.  

Αναφορικά με τους νέους ανέργους ηλικίας 15-29 ετών, εκτός εκπαίδευσης και κατάρτισης, οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλλουν αίτηση συμμετοχής στον ακόλουθο σύνδεσμο: http://egf.eiead.gr/
10. Δικαιολογητικά συμμετοχής στο πρόγραμμα

Για την συμμετοχή στο πρόγραμμα είναι απαραίτητα τα ακόλουθα δικαιολογητικά:

1. Αίτηση συμμετοχής στο πρόγραμμα

2. Αντίγραφο του δελτίου αστυνομικής ταυτότητας

3. Φωτοτυπία βιβλιαρίου τραπεζικού λογαριασμού του συμμετέχοντα στον οποίο κύριος δικαιούχος να είναι ο συμμετέχων, με εμφανή τον "International Bank Account Number" ΙΒΑΝ

4. Βεβαίωση Χρονικού Διαστήματος Ανεργίας από τον ΟΑΕΔ (με ημερομηνία έκδοσης μετά τις 01/07/2017) για όσους δεν εργάζονται
5. Αντίγραφο της αναγγελίας πρόσληψης (για όσους εργάζονται)

6. Αντίγραφο της βεβαίωσης έναρξης εργασιών από την οικεία ΔΟΥ (για τους αυτοαπασχολούμενους και τους ασκούντες επιχειρηματική δραστηριότητα). 
11.Πληροφόρηση – Δημοσιότητα

Οι πληροφορίες του Έργου βρίσκονται αναρτημένες στην ιστοσελίδα: http://www.eiead.gr/ 
Επικοινωνία 
Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να επικοινωνούν στα τηλέφωνα: 2410.537489/90, ημέρες και ώρες επικοινωνίας: Δευτέρα- Παρασκευή 10:00-14:00, καθώς και ηλεκτρονικά στην διεύθυνση: thessaly@reg.inegsee.gr 
� � HYPERLINK "http://www.eye-ekt.gr/docPaths/ETP_ALL/%CE%A93%CE%9D4465%CE%981%CE%A9-%CE%97%CE%97%CE%92.pdf" �http://www.eye-ekt.gr/docPaths/ETP_ALL/%CE%A93%CE%9D4465%CE%981%CE%A9-%CE%97%CE%97%CE%92.pdf� 
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