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Θέμα 11ο) Καθορισμός των rates μελών ΔΕΠ και μόνιμου προσωπικού  

 
Ο Προϊστάμενος της Γραμματείας εισηγείται στο Σώμα της Ολομέλειας της Επιτροπής 

Ερευνών, σχετικά με το θέμα του καθορισμού των rates μελών ΔΕΠ, υπαλλήλων ΙΔΑΧ, 

μόνιμου διοικητικού προσωπικού, μελών ΕΤΕΠ και ΕΕΔΙΠ και εξωτερικών συνεργατών –

ερευνητών, οι οποίοι συμμετέχουν στην εκτέλεση ερευνητικών προγραμμάτων για τα έτη 

2013 – 2014, τα ακόλουθα: 

 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΧΡΟΝΟΧΡΕΩΣΗΣ : 2013 
Ημέρες έτους: 365  
Μείον Σαββατοκύριακα: 104  
Μείον Ετήσια άδεια: 25  
Μείον Επίσημες αργίες: 14  
Μείον Ασθένεια, άλλα: 12  
Παραγωγικές Ημέρες Εργασίας ανά έτος: 210  
Παραγωγικές Ώρες ανά Ημέρα: 8  
Παραγωγικές Ώρες ανά Εβδομάδα: 8*5=40  
Παραγωγικές Εβδομάδες ανά έτος: 210:5= 42  
Παραγωγικές Ώρες ανά έτος: 8*210=1680  
Παραγωγικές Ώρες ανά μήνα (μέσος 
αριθμός): 

1680:12=140  

Συμβάσεις έργου ορισμένου χρόνου Ερευνητές /Διοικητικό & Τεχνικό Προσωπικό 
Κατηγορίες Ερευνητής Α’ Ερευνητής Β’ Ερευνητής Γ’ Τεχνικό & Διοικητικό 

προσωπικό 

Σύνολο Παραγωγικών 
Ωρών 

1680 1680 1680 1680 

Μέγιστες ετήσιες 
αποδοχές 

57.120,00 50.400,00 43.680,00 36.960,00 

Μέγιστη Ωριαία 
Αποζημίωση 

34,00 30,00 26,00 22,00 

Επεξηγήσεις 
Ερευνητής Α’ Κάτοχος Διδακτορικού με 5ετή προϋπηρεσία ή κάτοχος Μεταπτυχιακού με 10ετή προϋπηρεσία 
Ερευνητής Β’ 

Κάτοχος Διδακτορικού ή κάτοχος Μεταπτυχιακού με 5ετή προϋπηρεσία ή Πτυχιούχος με 10ετή 
προϋπηρεσία 

Ερευνητής Γ’ Κάτοχος Μεταπτυχιακού ή Πτυχιούχος με 5ετή προϋπηρεσία 

Τεχνικό & Διοικητικό προσωπικό Πτυχιούχος (ΑΕΙ/ΤΕΙ)  ή μη ερευνητικό προσωπικό με 10ετή προϋπηρεσία 

 

Παρατηρήσεις 
Συμβάσεις έργου που ανήκουν στο personnel ακολουθούν τα παραπάνω όρια ωριαίων αποζημιώσεων  (Ευρωπαϊκά,  Fp7 – Life+ - interreg – LLP 
κα ) και υποχρεούνται να τηρούν μηνιαία  φύλλα χρονοχρέωσης  (in-house consultants) 

Συμβάσεις έργου σε συγχρηματοδοτούμενα και άλλα έργα δεν έχουν  υποχρέωση τήρησης φύλλων χρονοχρέωσης καθώς και όρια ωριαίας 
αποζημίωσης παρά όπως ορίζονται στο εγκεκριμένο τεχνικό δελτίο. 
Το ανώτατο ετήσιο ποσόν αμοιβής για τη συμμετοχή προπτυχιακού φοιτητή του Π.Θ σε ένα ή περισσότερα έργα υποστήριξης δραστηριοτήτων 
έρευνας ανέρχεται σε 2.400€ χωρίς η απασχόληση αυτή να μπορεί να υπερβεί τις 12 ώρες εβδομαδιαίως 
ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ Πραγματικής Ωριαίας Αποζημίωσης Μέλους ΔΕΠ 

Παράδειγμα:  Μηνιαίο κόστος μισθοδοσίας όπως 
αυτό προσδιορίζεται κατά το χρόνο εκτέλεσης του φυσικού αντικειμένου. 

Ακαθάριστες αποδοχές (Ιανουαρίου 2013) 2.500  

Πληρωμένες μηνιαίες ώρες σύμφωνα με σύμβαση εργασίας (Τακτικές) 70 



Ωριαία Αποζημίωση =  Ακαθάριστες μηνιαίες αποδοχές (Ιανουαρίου 2013) / 
Πληρωμένες μηνιαίες ώρες σύμφωνα με σύμβαση εργασίας (Τακτικές) 

35,71 
€/ώρα 

 

Παρατηρήσεις 
Για τον υπολογισμό της χρονοχρέωσης σε συγχρηματοδοτούμενα έργα οι εργοδοτικές εισφορές για την κοινωνική ασφάλιση δεν 
συνυπολογίζονται στις μεικτές τακτικές μηνιαίες αποδοχές που χρησιμοποιούνται για τον υπολογισμό του μεικτού ωριαίου κόστους 
μισθοδοσίας 

Ο μέγιστος χρόνος για την κάλυψη ιδίας συμμετοχής σε έργα Ευρωπαϊκά (FP7, LIFE+ κα) είναι 516 ώρες το έτος.  
Οι ετήσιες τακτικές και πρόσθετες αμοιβές σε έργα συγχρηματοδοτούμενα δεν μπορούν να υπερβαίνουν τις συνολικές  μηνιαίες αποδοχές του 

Γενικού Γραμματέα (€ 4.750,00) 

ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ Πραγματικής Ωριαίας Αποζημίωσης ΙΔΑΧ, ΜΟΝΙΜΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Παράδειγμα:  Μηνιαίο κόστος μισθοδοσίας όπως 

αυτό προσδιορίζεται κατά το χρόνο εκτέλεσης του φυσικού αντικειμένου. 
Ακαθάριστες αποδοχές (Ιανουαρίου 2013) 1.500  

Πληρωμένες μηνιαίες ώρες σύμφωνα με σύμβαση εργασίας (Τακτικές) 140 

Ωριαία Αποζημίωση =  Ακαθάριστες μηνιαίες αποδοχές (Ιανουαρίου 2013) / 
Πληρωμένες μηνιαίες ώρες σύμφωνα με σύμβαση εργασίας (Τακτικές) 

10,71 
€/ώρα 

 

Παρατηρήσεις 
Για τον υπολογισμό της χρονοχρέωσης  σε συγχρηματοδοτούμενα έργα οι εργοδοτικές εισφορές για την κοινωνική ασφάλιση δεν 
συνυπολογίζονται στις μεικτές τακτικές μηνιαίες αποδοχές που χρησιμοποιούνται για τον υπολογισμό του μεικτού ωριαίου κόστους 
μισθοδοσίας 

Σε άλλα έργα πλην συγχρηματοδοτούμενων και Ευρωπαϊκών, ο υπολογισμός της ωριαίας αποζημίωσης γίνεται βάσει προσόντων, όπως αυτό 
αναλύεται στην περίπτωση των συμβάσεων έργου ορισμένου χρόνου 

ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ Πραγματικής Ωριαίας Αποζημίωσης ΕΤΕΠ 
Παράδειγμα:  Μηνιαίο κόστος μισθοδοσίας όπως 

αυτό προσδιορίζεται κατά το χρόνο εκτέλεσης του φυσικού αντικειμένου. 
Ακαθάριστες αποδοχές (Ιανουαρίου 2013) 1.500  

Πληρωμένες μηνιαίες ώρες σύμφωνα με σύμβαση εργασίας (Τακτικές) 105 

Ωριαία Αποζημίωση =  Ακαθάριστες μηνιαίες αποδοχές (Ιανουαρίου 2013) / 

Πληρωμένες μηνιαίες ώρες σύμφωνα με σύμβαση εργασίας (Τακτικές) 

14,28 

€/ώρα 

 

Παρατηρήσεις 
Για τον υπολογισμό της χρονοχρέωσης  σε συγχρηματοδοτούμενα έργα οι εργοδοτικές εισφορές για την κοινωνική ασφάλιση δεν 
συνυπολογίζονται στις μεικτές τακτικές μηνιαίες αποδοχές που χρησιμοποιούνται για τον υπολογισμό του μεικτού ωριαίου κόστους 
μισθοδοσίας 

Σε άλλα έργα πλην συγχρηματοδοτούμενων και Ευρωπαϊκών, ο υπολογισμός της ωριαίας αποζημίωσης γίνεται βάσει προσόντων, όπως αυτό 
αναλύεται στην περίπτωση των συμβάσεων έργου ορισμένου χρόνου 

ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ Πραγματικής Ωριαίας Αποζημίωσης ΕΕΔΙΠ 
Παράδειγμα:  Μηνιαίο κόστος μισθοδοσίας όπως 

αυτό προσδιορίζεται κατά το χρόνο εκτέλεσης του φυσικού αντικειμένου. 

Ακαθάριστες αποδοχές (Ιανουαρίου 2013) 1.500  

Πληρωμένες μηνιαίες ώρες σύμφωνα με σύμβαση εργασίας (Τακτικές) 84  

Ωριαία Αποζημίωση =  Ακαθάριστες μηνιαίες αποδοχές (Ιανουαρίου 2013) / 

Πληρωμένες μηνιαίες ώρες σύμφωνα με σύμβαση εργασίας (Τακτικές) 

17,86 

€/ώρα 

 

 

Παρατηρήσεις 
Για τον υπολογισμό της χρονοχρέωσης  σε συγχρηματοδοτούμενα έργα οι εργοδοτικές εισφορές για την κοινωνική ασφάλιση δεν 
συνυπολογίζονται στις μεικτές τακτικές μηνιαίες αποδοχές που χρησιμοποιούνται για τον υπολογισμό του μεικτού ωριαίου κόστους 
μισθοδοσίας 

Σε άλλα έργα πλην συγχρηματοδοτούμενων και Ευρωπαϊκών, ο υπολογισμός της ωριαίας αποζημίωσης γίνεται βάσει προσόντων, όπως αυτό 
αναλύεται στην περίπτωση των συμβάσεων έργου ορισμένου χρόνου 

 
 

Το Σώμα της Ολομέλειας της Επιτροπής Ερευνών αποδέχεται την εισήγηση του 

Προϊσταμένου της Γραμματείας και εγκρίνει, σύμφωνα με τους ανωτέρω πίνακες, τη 

χρονοχρέωση των μελών ΔΕΠ όλων των βαθμίδων, του μόνιμου προσωπικού και των 

εξωτερικών συνεργατών – ερευνητών, που συμμετέχουν στην εκτέλεση ερευνητικών 

προγραμμάτων για τα έτη 2013 – 2014. 
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Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών του Π.Θ.  
 

Καθ. Αθανάσιος Κούγκολος 

Αναπληρωτής Πρύτανη Επιστημονικής Ερευνας και Ανάπτυξης 


